
 

 

 

 

 

 

 

 

BILAG TIL GENERALFORSAMLINGENS PUNKT 6  

 

Godkendelse af bestyrelsens vederlag for 2018 og niveauet for vederlaget for 2019 

 

Bestyrelsen indstiller, at det faktiske vederlag til bestyrelsen for 2018 på 3,8 mio. kr. godken-

des af den ordinære generalforsamling. Specifikation af beløbet fremgår af årsregnskabet 

for 2018 på side 58. 

 

Bestyrelsen foreslår, at niveauet for bestyrelsens vederlag i 2019 reguleres i forhold til 2018.  

 

Forslag til reguleringen er begrundet i, at bestyrelsen møder en fortsat øget arbejds-

mængde, benchmark på sammenlignelige pengeinstitutter samt behovet for kontinuerligt 

at kunne tiltrække tilstrækkeligt kvalificerede bestyrelseskandidater. Derfor indstilles føl-

gende årlige niveau til godkendelse af den ordinære generalforsamling (beløbet i paren-

tes er nuværende niveau): 

 

 

 

Bestyrelse 

Vederlag til menigt bestyrelsesmedlem   330.000 kr. (300.000 kr.)   

Vederlag til næstformand    438.900 kr. (400.000 kr.) 

Vederlag til formanden    759.000 kr. (690.000 kr.) 

 

Revisionsudvalg 

Vederlag til menigt revisionsudvalgsmedlem    90.000 kr. (uændret) 

Vederlag til formanden for revisionsudvalget 150.000 kr. (uændret) 

 

Risikoudvalg 

Vederlag til menigt risikoudvalgsmedlem    65.000 kr. (uændret) 

Vederlag til formanden for risikoudvalget  100.000 kr. (uændret) 

 

Nominerings- og vederlagsudvalg 

Alle medlemmer     30.000 kr. (uændret) 

  

Det faktiske vederlag til bestyrelsen for 2018 skal godkendes af den ordinære generalfor-

samling i 2019. 

 

 

 

 

 

 

  

  

 


